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1. оБщиЕположЕни,I

1,1, Положение об антикорру п ttион ной

2.|. основными целями Антикоррупционной политики

являются:
- предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение неотвратимости наказаншI за коррупционные
- формирование антикоррупционного сознания у

Антикоррупционная политика) муниципаJIьного бюджетного учреждения

nynirlp"i' uЦ"пrр народной культуры и ryризмо(дал_ее -.Учрежление)
pbpuObruru в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года

м' zzз-оЗ (О противодействии коррупции> и Методическими

рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по

предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными
Министерством труда и социа,rьной защиты Российской Федераuии,

1.2. Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой

комплекс взммосвязанных принципов, процедур и конкретных

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных

правонарушений в деятельности Учреждения.

2. LЕЛИ И ЗАДАЧИ

Учреждения,
2,2. Основные задачи Антикоррупционной политики Учреждения:

учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявпениях;
^ 

- y"ru"oun*r"" обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

клточевые ноDмы антикорруrrционного законодательства, требования

- формирование у работников единообразного понимания позиции
любых формах проявпениях;

ключевые нормы антикорруrlционного
настоящей политики;

- минимизация риска вовлечения

коррупционную деятельность;

политике(далее

Учре;кдения

проявления;

работников

работников Учреждения в



- обеспечение
проявления;

ответственности работников за коррупционные

- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер

(стандартов, процедур и т.п.).

r- используЕмыЕ поtlrlтl]rl и опрЕдЕлЕни,I

КоррупцuЯ - злоупотребление служебным поJlожением, дача взятки,

попуr"йЬ взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо 
-иное незаконное испоJlьзование физическим лицом своего

должностного положения волреки законным интересам обrцества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц пибо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами, Коррупuией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

n"ou 1nyn*, 1 iтатьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, Nq 27З-ФЗ

<<О противодействии коррупции)).
Пропuвоdейсmвuе коррупцuu

государственной власти, органов
Российской Федерации, органов

- деятельность федеральных органов
государственной власти

местного самоуправления,
субъектов

инститVтов

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их

пЪпrо"оч"й (пункт 2 статьй l Фелерального закона от 25 декабря 2008 г, Ns

27З-ФЗ (О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

послед}ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупuией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
преdупреасdенuе коррупцuч - деятельность Учреждения, направленная

на введение элементов кtlрпоративной культуры, организационной

структуры, правил и процедур, регJIаментированных внутренними

нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных

правонарушений,
конпраеенп - любое российское или иностранное юридическое, или

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения,

за исключен ием труловых оrношений.
Взяmка - получение должностным JIицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично илИ через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконньж оказания ему услуг имущественного характера,

предоставления иных имущественных прав за совершение действий

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия доJIжностного лица



либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким

о"t"ru""' (бездейЬтвию), а равно за общее покровительство иJlи

попустительство по службе,'-- 'Коrr"рu""*uй пidьуп - незаконные передача лицу, выполняющему

ynpuun"n"""*r" функчии в коммерческой или иной организации, денег,

ц"rrr* буrаa, иного имуществаl оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иньж имущественных прав за совершение

;;;";"й (бездействие) в интересах дающего u 
"1":у -". 

занимаемым этим

п"цо' ецу*"бrо,м положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса

российской ФедерацИИ).
Колrплаенс - обеспечение соответствия деятельности Учреждения

тпебованллям. ндIагаемым на нее российским и зарубежным

al*onoru."no"ruoM, иными обязательными для исполнениJI реryлиру"ощими

документамиl 
а также создание в Учреждении механизмов анализа,

выявлениЯ и оценкИ рисков коррупцИонноопасных сфер деятельности и

обеспечение комплексной зациты Учреждения.

4. НОРМАТИВНОЕПРАВОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.|. обжанноспь орzанtвацuй прuнLLмаmь меры по преdупре,экdенuю

КОDDVПUUU""""'о"по"опопчaающим нормативным правовым актом влсфере борьбы с

*оррупчr"и является Федера-ltьный закон Ът 25 лекабря 2008 г, Ns 27з-ФЗ (о

противодействии коррупции) (далее - Федеральный закон (о

противодейс,t вии коррупчи и").' чu"ruо l статЙ l3.3 Федерального закона (О противодействии

*орру*"rо установлена обязанность организаций разрабатывать и

np""rruru меры по предупреждению коррупции, Меры, рекомендуемые к

np"r"""""a в организациях, содержатся в части 2 указанной статьи,

4.2. Оmвапсmвенносmь юрuduческlьх лuц

общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального

auno"u uO противодействии *oppynu""u, В соответствии с данной статьей,

есJIиотиМениилиВинтересахЮридическоголицаосУЩесТВляЮтся
организация, подготовка и совершение коррупционньж правонарушений или

пра"онарушений, создающие условиJI для совер_шения коррупционных

прu"опuру*"пrИ, к юридическому лицу моryт б_ыть применены меры

ответственности В соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,

при этом применение мер ответственности за коррупционное

правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо,

прr"п"r"пr" к уголовной или иной ответственности за коррупционное

niuuorupy-"n"" физического лица не освобождает_от ответственности за

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо, В сщ^rаях,



предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы

pua nboarpun,a ,a, на иностанные юридические лиша, 
_

"-",ъ;;;; ib.ZB Koo"n"u' Российской Федераuии об административных

.р"r;;;;;;;r; (лалее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности

ЗанеЗаконноевознагражДеНиео'''""'ЮриДическоГолица(незаконные
передача, предложение или обещание от имени или в интересах

юридического JIица должностному лиlу, ]jч1]..л*u"'поп'"О'""
yri|in"ru""nr" функuии в коммерческой или иной организации,

иностраf,ному должностному n,uy п,бо должн_остному лицу публичной

международной оргаЕизации денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, Ilредоставление

имуцественных прав за совершение в интересах данного юридического JIица

должностньlм лицом, лицом, выполняющим управленческие функuии в

i""r"р"""*И или иной организации, иностранным доJlжностным лицом

либо должностнЬlм лицоМ пуч,,,и"ноЙ межлународной организации действия

(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет

наложение на юридическое лицо административного штрафа),

4, 3. Оmвепспвенносmь фtвuческllх лчц

Oru"r"r""nno"r" физических лиц за коррупционные правонарушения

чстановлена статьей 13 Федерального ,unorlu (О противодействии

i;;;;;;;;,; Гйдане Россий"*ой Ф"д"рuц",, ,ностранные граждане и лица

без гражданства за совершение поррупц'опп"', правонарушений несут

yaono"n1"o, административн},lо, гражданско-правовую и дисциплинарную

отВетсТВенностЬВсооТВеТстВии..uпо'оДu,.п"".,"омРоссийскоЙФеДераЦии." '* 
Б;;;;;;" ;r"rье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности,

оrпоJй""'juопurение работника по основаниям, предусмотренным пунктами

ý б q ипй l0 части пеDвой статьи 81, пунктом 1 статьи 3З6, а также пунктами

;;;;.i;;;;;uoi ""u"" 
sl тк рЬ в случаях! когда виновные действия,

дающие основания для )траты доверия, совершены работником по месту

работы и в связи с исполнением им трудовьш обязанностей,

УЧРЕЖДЕНИИ

ключевых принципах:
5. 1, П рuнцuп со опвеlпс пBLul п o-|Llllп uKLl deitc пlвую ule-tty з ц к о 1 !оо апlе,l ьс m ву

5. основныЕ принLипы противодЕЙстви,I коррупIц411 в

Антикоррупчионнаr{ политика Учрежления основана на спед}4ощих

u о бulепрuняmым нор мам,
Цастоящая антикоррупционная политика соответствует Конституции

Ро"""И"поИ О"д"рuцЙr, федеральным конституционным законам,

общепризнанным принципам и нормам мея{дународного права и

,"ioy'r"p"o""r" до.оuор* Российской Федерации, федеральным законам,

noprur"rrur" правовым актам Президента Российской Ф_еде!€ции, а также

нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации,



нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной

власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным

правовьlм актам, применимым к Учреждению,
5.2.Прuнцuп лuчноzо прurlера руковоdсmва,
ключевая роль руководства Учреждения в формировании купьтуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении,

5. 3. Прuнцuп вовлеченносmu рабопнuков,
В JУчреждении регулярно информируют работников о положениях

анrикоррупu"он"ого законодательства и активно их привлекают к участию в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур,' 
5.'4. Прuнцuп соразJ|4ерносlпч анпuкоррупцuонньtх процеdур puctg

коррупцuu.
в Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия,

позволяющие снизить вероятность вовлечения Учрежления, ее руководства и

работников в коррупционную деятеJlьность,
ц неоmврапамосmц наказанuя.

5. 5. Прuнцuп опвепсmвенноспц ц неоmврапамос lпц нцкuJuн uп,

неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости

от занимаемоЙ должности, стажа работы и иньIх условий в случае

совершения ими коррупционных [равонарушений в связи с исполнением

трудовых обязанностей, а также персональнм ответственность руководства

au p"-"auu"ro пчстояцей Антикоррупчионной политики,

6. оБJIАсть примЕнЕниrI АнтикорруIпд4онноЙ политики и
КРУГ ЛШ{, ПОПАДАЮЩЮ( ПОД ЕЕ ДЕИСТВИЕ

кругом лиц, попадающих под действие политикиl

Учреждения, находящиеся с ней в трудовых

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функций. Политика распространяется и на лиц, выполняющих для

учреждения работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-

правовых договоров.

6.2. обязанности работников организации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции:
6.2.1. Воздерживаться:
- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени учреждения;
- от поведениJr, которое может быть истолковано окружаюцими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правонарушения в интересах или от имени rtреждениJl,
6.2,2. Незамедлительно информировать непосредственного

руководителя и (или) личо, ответственное за реаllизацию антикоррупционной

Ilопитики, в сл)пrае их отсутствия директора учреждения:

6.1. Основным
являются работники



- о слг{бж склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- о ставшей известной работнику информации о сл)ллаях совершения

коррупционных правонарушений
орган изации или иными лица\4и.

другими работниками, контрагентами

6.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или генеральному

директору Учреждения о возможности возникновения либо возникшем у

работника конфликте интересов.
Исходя иХ положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в

труловой договор, заключаемый с работником при приёме его на рабоry в

Учреждении, моryт включаться права и обязанности работника и

работодателя, установленные данtlым локаlrьным нормативным актом,

с каждым работником Учреждения при приеме на рабоry производится

ознакомление с вопросамИ соблюдении принципов и требований
Антикоррупчионной политики Учреждения и норм антикоррупционного
законодательства Российской Федерачии.

7, отвЕтствЕнныЕзАрЕАлизАIд4IоАнтикорруIп{4онноЙ
политики

7.1. ответственными за реализацию Антикоррупционной политики

Учреждения являются след)/ющие должностные лица:
- директор Учреждения и его заместитель;

,Щанные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований

действ),Iощего законодательства о противодействии коррупциц и локаUIьных

нормативных актов rлреждениJl, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции соответственно в Учреждении и в курируемых и

возглавляемых структ}рных подразделениях Учреждения.
7.2. [иректор Учреждения назначает ответственного за организацию

работы по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении,
который:

- организует работы по профилактике и противодействию коррупции в

Учреждении с соответствие с Антикоррупционной политикой Учреждения;
- организует разработку trроектов локальных нормативных актов,

направленных на реаJIизацию перечня антикоррупционцых мероприятий,
определенных Антикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет
их на утверждение генеральному директору Учреждения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ
ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУIIIД4ОННОЙ ПОЛИТИКИ

8.1. В Учреждении требуется соблюдения работниками
Антикоррупчионной политики, при соблюдении процедур информирования

работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.



8.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности,

несут ответственность, предусмотренную действlT ощим _законодателъством
Российской Федерации, зi соблюдение принципов и требований настоящей

Антикоррупционной политики, а также за действие (безлействие)

подчиненных им Лиц, нарушающиХ эти принципы и треOования,

8.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в

Учреждении относятся: меры административной и дисциплинарной

ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации,

9. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМВНЕНИЙ В
АНТИКОРРУIП{4ОННУЮ ПОЛИТИКУ

При изменении законодательства
вьшвлении недостаточно эффективных
политикой Учреждения она может быть

внесены изменения и дополцения.

Российской
положений

пересмотрена

Федерации, либо
Антикоррупuионной
и в неё могут быть


